BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

Zarzadzenie nr 49/2018/OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urze¢dzie Miejskim w Sandomierzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pézn. zm.), art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) i art. 77* ustawy
z dnia 26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowiazuje wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.

§3
Traci moc  Zarzadzenie nr  Or.0121.6.2012 Burmistrza Miasta  Sandomierza
z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Sandomierzu ze zmianami.

§ 4

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

Burmistrz Sandomierza -




Zalacznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
7 dnia 15 marca 2018 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla zasady i1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu na podstawie umowy o pracg.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§4
Pracownikom Urzedu Miejskiego w Sandomierzu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

6)
7)

8)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Sandomierzu, w imieniu ktorego
dziata Burmistrz;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy;

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Sandomierzu;

rozporzagdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w Zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
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Zalgeznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
7 dnia 15 marca 2018 r.

Rozdzial I1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6
W Urzedzie Miejskim w Sandomierzu obowiazuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela III stanowigca Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
Tabela okreslajaca minimalny i maksymalny poziom miesigeznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zataeznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu — Tabela nr [.

§7

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial I11. Dodatek funkeyjny

§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem,
radcy prawnemu oraz kierownikowi urzgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem. dla ktorych w Tabeli [11 stanowiacej Zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik nr 2 — Tabela Il do niniejszego
Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Dodatek funkeyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy spowodowang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

Rozdzial IV. Dodatek specjalny

§9
Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Whnioskowaé o przyznanie dodatku moze sekretarz, skarbnik, kierownik komorki
organizacyjnej oraz Z-ca Burmistrza.
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Zalacznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 r,

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3, np. z tytutu pozyskania srodkéw w ramach
funduszy zewngtrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

Pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym ma prawo do otrzymania dodatku
specjalnego jak za czas faktycznej obecnosci w pracy. Dodatek specjalny wliczany jest
do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposOb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $§wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V. Premia

§10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi moze by¢

przyznana premia kwartalna.

Fundusz premiowy stanowi do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw

wymieniowych w ust. 1.

Premie wyptacane sa wraz z wynagrodzeniem.

Premia jest przyznawana przez Burmistrza na wniosek bezposredniego przelozonego

pracownika zatrudnionego na stanowiskach pomocniczych i obstugi lub z inicjatywy

Burmistrza.

Ustalenie indywidualnych wysokosci premii do 30% stanowi wysoko$¢é wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem

zastrzezen okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Za czas urlopu wypoczynkowego premia jest wyplacana jak za czas efektywnie

przepracowany,

Premi¢ w pelnej wysokosci przyznaje sie za:

a) sumienne wykonywanie zadan okreslonych zakresem obowiazkow,

b) efektywnie przepracowany czas pracy, bez spéznien oraz opuszczania stanowiska
pracy bez wiedzy i zgody przetozonego,

c) wzorowe przestrzeganie przepisow bhp i p.poz oraz zasad okreslonych w regulaminie
pracy.

d) wykonywanie obok wiasnych obowiazkéw i zadan takze obowiazkow pracownikow
czasowo nieobecnych w pracy,

e) prawidlowe i oszczedne gospodarowanie srodkami, materiatami, oszczedzanie energii
1 materiatow,

Rozdzial VI. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrody

§ 11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw urzedu
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.,

Wysokos¢ funduszu okreslonego w ust. 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku
wystgpienia oszczednosci w funduszu plac.
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Zatgeznik do Zarzagdzenie nr 492018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 r.

3. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Burmistrz.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia
odwotlania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak
rowniez wysokos$ci przyznanej nagrody.

5. Pracownikowi za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, Burmistrz moze przyznac
indywidualng nagrod¢ pieniezna.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane kwartalnie.

7. Burmistrz podejmuje decyzja o przyznaniu nagrody w ciggu 14 dni po zakofczeniu
kwartatu.

8. Wyplata nagrod za pierwszy, drugi i trzeci kwartal nastgpuje najpozniej w dniu wyplaty
wynagrodzenia w miesigcu, w ktorym przyznano nagrodg. Wyplata nagrod za czwarty
kwartal nastepuje do 31 grudnia kazdego roku.

9. Wyptlata nagrody nastgpuje w dniu roboczym bezposrednio nastgpujacym po dniu
nabycia prawa do §wiadczenia na podstawie pisemnego zawiadomienia o jej przyznaniu.

10. Nagrody moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych,
w nastepujacych okolicznosciach:

a) wzorowe i sumienne wypelnianie obowiazkow stuzbowych;

b) za wykonywanie zadan dodatkowych;

¢) przejawianie inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci;

d) dyspozycyjnosé i wykonywanie zadan szczegdlnie waznych dla urzedu;

e) w zwiazku z oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

f) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

g) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan objgtych zakresem obowigzkéw pracownika;

h) podejmowanie dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy;

11. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

12. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

13. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom urzedu zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem Burmistrza.

§ 12

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 13

|. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
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Zalgezmik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R

Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 15 marca 2018 r.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 14

Oprocz wyze] wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguije:
p YZE] WY }

ad

1) dodatek za wieloletnig pracg okre§lony w § 15 niniejszego Regulaminu;

2) za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu,

3) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy.

Rozdzial VII. Dodatek za wieloletnig prace

§15

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy, maksymalnie do osiagniecia wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigeej latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial VIII. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§16

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.
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Zatacznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
2 dnia 15 marca 2018 r.

Rozdzial IX. Koszty zastepstwa procesowego.

§ 17
Pracodawca z tytulu zastepstwa w postgpowaniu sagdowym, egzekucyjnym i innym przyznaje
radcom prawnym zatrudnionym w urzgdzie na podstawie umowy o pracg, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 65% Kkosztow zastgpstwa procesowego
w postepowaniach sadowych i egzekucyjnych przyznanych przez sady 1 organy egzekucyjne
w sprawach z udzialem Gminy Sandomierz, jezeli koszty te zostaly Sciagnigte od strony
przeciwnej.

Rozdzial X. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy

§ 18
Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami pracownikom przysiuguja
rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 k.p. oraz przepisy regulujgce uprawnienia do s$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow;

7) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 20 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)zwrot kosztow podrézy stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej;

11)dodatek za prace w niedziele i S$wigta lub dzien wolny od pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12)zwrot kosztow za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie 1 uzywanie
wlasnej odziezy roboczej do celow stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi
w Regulaminie pracy.

Rozdzial XI. Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 19
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych:
1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
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Zatacznik do Zarzadzenie nr 49/201 8/0OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 .
2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigeznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Rozdzial XII. Nagroda jubileuszowa

§ 20
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda”™, w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego do ,nagrody” wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawee w celu wykonania pracy w urzedzie, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.,
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
Wyplata nagrody nastgpuje z urzgdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa,
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody. podczas gdy byt zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujgcych przy

.ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Zalgeznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R

Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 15 marca 2018 r,
Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — wyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktdérych mowa w pkt 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

. Przepisy pkt 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

Rozdzial XIII. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

§ 21
Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki finansowe na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie
wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Szczegdtowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz
przystugujace w zwiazku z tym swiadczenia okresla odrebne Zarzadzenie Burmistrza.

Rozdzial XIV. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych $wiadczen

§22
Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu najpézniej w 28 dniu kazdego
miesigca, z wyjatkiem miesigca grudnia kazdego roku, kiedy wyplata wynagrodzenia
moze by¢ dokonana w terminie do 20 grudnia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki do
wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej wyplacane sg najpozniej 10 dnia kazdego
miesigca za miesige poprzedni.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych sredniotygodniowych wyplacane
jest najpozniej 10 dnia miesigca nastgpujgcego po ostatnim miesigcu  okresu
rozliczeniowego.
Zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sg w terminie wyplaty wynagrodzenia za
prace wskazanym w ust. 1.
Dodatki specjalne i premie przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie wyplacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace, wskazanym
w ust. 1.

§ 23
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na

Jjego pisemny wniosek) lub w formie gotowkowej w siedzibie urzedu.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy urzedu.

Wyplata gotéwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez
osobg prowadzgca sprawy kadrowe lub notariusza).
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Zalacznik do Zarzadzenie nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomicrza
z dnia 15 marca 2018 r,

4. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyplaty uwaza si¢ za
dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 22 ust. | wynagrodzenie znajdzie si¢c na
rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mdgl nim dysponowac.

5. Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do wyptlaty zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, dodatku specjalnego i premii.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial XV, Awans

§ 24

I. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywg w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowiazki, moze zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,

moze nastapi¢c w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji

pracownika spetniajgcego ponadto wymogi okre§lone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych i w Tabeli 11T stanowigcej Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym

stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegblnosci

w zwiazku z:

1) pozytywna oceng okresowa pracownika;

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosei;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nicokreslony:

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwiazanych z wyksztatceniem i wykonywana
praca.

4. Awans lub indywidualna zmiana kategorii zaszeregowania moze by¢ dokonywane nie
czg¢sciej niz raz w roku.

5. Pracodawca z wiasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub zmiany kategorii
zaszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej.

6. Awans, zmiana kategorii zaszeregowania, przeniesienic pracownikow nastepuje od
I dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym do Wydziatu Organizacyjnego ztozone
zostang wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

(8]

Rozdzial XVI. Przepisy koncowe

§ 25
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

26

Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tres¢ Regulaminu.

ST

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.
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Zalaernik do Zarzadzene nr 49/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dmia 15 marca 2018 .

§28
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.

Burmisirz Sandomierza

¥
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Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenie nr 49/2018/OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 r.

- Tabela I
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

I 1700 2200

I 1720 2400
11 1740 2600
v 1760 2800
bd 1780 3000
Vi 1800 3200
VII 1820 3400
VIII 1840 3600
IX 1860 3800
X 1880 4000
X1 1900 4200
XI 1920 4400
X1l 1940 4600
X1V 1960 4800
XV 1980 5000
XVI 2000 5200
XVII 2100 5400
XVI 2200 5600
X1X 2400 5800
XX 2600 6000
XXI 2800 6100
XXI1 3000 6200

Marek BronKow:

Burmistrz-$andomierza /
—c ‘ﬁ?___.
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Tabela I1

Zalacznik nr 2 do

Zarzadzenie nr 49/2018/0OR
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 15 marca 2018 r.

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

Oloo|a|on|wn|= Wt | —

2750

lerza

Burmistrz andom
-

it

/’5453'_?‘53 15( Dronkowski
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Tabela 111

Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenie nr 49/2018/0OR
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 15 marca 2018 r.

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkeyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategorie Poziom Minimalne wymagania Dodatek Dodatek
zaszeregowania | wynagrodzenia kwalifikacyjne funkeyjny | funkcyjny
(minimalna - zasadniczego wyksztalcenie oraz Staz maks. maks.
maksymalna) (od do kwota umiejetnosei pracy (w stawka kwota w
w z1) zawodowe latach) zl.
1 2 3 4 5 6 7 8
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII - XX 2100 - 6000 wyzsze 4 8 2200
2. | Naczelnik wydzialu | XV - XVIII 1980 - 5600 wyzsze?) 5 8 2200
(kierownik biura);
rzecznik prasowy
3. | Zastgpca naczelnika | XIII - XVII 1940 - 5400 wyzsze®) 4 7 1760
wydziatu
4. | Kierownik urzedu XVI-XVII 2000 - 5600 wedtug 8 2200
stanu cywilnego odrebnych
przepisow
5. | Zastgpca XIIT - XVI 1940 - 5200 wyzsze? 4 6 1540
kierownika urzgdu
stanu cywilnego
6. | Kierownik referatu | XIII - XVIII 1940 - 5600 wyzsze’! 4 7 1760
(jednostki
rownorzednej)
7. | Audytor XV - XVII 1980 - 5400 wedhug - 7 1760
wewnetrzny odrgbnych
przepiséw
8. | Pelnomocnik ds. XIII - XVI 1940 - 5200 wedlug - 7 1760
ochrony informacji odrebnych
niejawnych przepisow
9. | Zastgpca XIIT - XV 1940 - 5000 wedtug . 6 1540
pelnomocnika ds. odrgbnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
10. | Radca prawny XIIT - XVII 1940 - 5400 wedtug - 8 2200
odrgbnych
przepisow
Il. | Glowny specjalista | XII - XVII 1920 - 5400 Wwyzsze prawnicze | - 8 2200
do spraw legislacji i aplikacja
legislacyjna albo
WyZsze prawnicze
i 4 lata pracy
zwigzanej z
opracowywaniem
aktow prawnych

Strona3 z 6




1 2 3 4 S 7 8
12. | Informatyk urzedu | XII - XV]I 1920 - 5200 wyzsze’! 4 1540
13. | Glowny specjalista | XII - XV 1920 - 5000 wyzsze’) 4 1540
14. | Glowny XII- XV 1920 - 5000 wyzsze? 4

administrator (baz
danych, systemow
komputerowych
15. | Starszy inspektor XII - XV 1920 - 5000 wyzsze” 4
16. | Gtowny specjalista | XII - XV 1920 - 5000 wedtug - 1320
ds. BHP odregbnych
przepisow
17. Starszy inspektor XII - X1V 1920 - 4800 wed}ug -
ds. BHP odrgbnych
przepisow
18. | Inspektor ds. BHP XII - X1V 1920 - 4800 wedlug -
odrebnych
przepisow
19. | Inspektor XII - XIV 1920 - 4800 wyzsze” 3
20. | Starszy specjalista, | XI - XIII 1900 - 4600 wyzsze’! 3
21. | Starszy informatyk | XI - XIII 1900 - 4600 wyzsze? 3
22, | Starszy specjalista XI-XII 1900 - 4600 wedtug -
ds. BHP odrebnych
przepiséw
23. | Starszy X1 - X111 1900 - 4600 wyzsze?) 3
administrator (baz
danych, systemdw
komputerowych
24. | Podinspektor, X - XII 1880 - 4400 wyzsze’) -
informatyk srednie” 3
25. | Administrator (baz X - XII 1880 - 4400 $rednie? 3
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)
26. | Specjalista X -XI 1880 - 4200 $rednie® 3
27. | Specjalista ds. BHP | X - X1 1880 - 4200 wedtug -
odrgbnych
przepisow
28. | Samodzielny X=X 1860 - 4000 $rednie” 2
referent
29. | Referent prawny VI -1X 1840 - 3800 WyZsze prawnicze | -
30. | Referent prawno- VI - 1X 1840 - 3800 WYZsZe prawnicze | -
administracyjny lub
administracyjne
31. | Referent, IX - X 1860 - 4000 $rednie” 2
kasjer,
ksiggowy
32. | Miodszy referent, VI - 1X 1840 - 3800 $rednie” <

miodszy ksiggowy
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 2 3 4 5 8

33. | Pracownik II XII - X1 1920 - 4600 WYZSZ¢ 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach XI-XII 1900 - 4400 wyzsze -
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych :

34. | Pracownik I stopnia | X - XI 1880 - 4200 srednie 3
wykonujacy zadania | IX - X 1860 - 4000 srednie 2
w ramach robot VI - 1X 1840 — 3800 srednie -
publicznych lub
prac
interwencyjnych

35. | Sekretarka IX - X 1860 - 4000 | $rednie” -

36. | Starszy archiwista, | VII - XI 1820 - 4200 srednie” -
archiwista,

37. | Pomoc 1 -v 1740 -3000 | $rednie” -
administracyjna

38. | Konserwator VI - IX 1840 - 3800 zasadnicze -

zawodowe’!

39. | Kierowca VII - VIII 1820 - 3600 wedtug -
samochodu odrebnych
osobowego przepisow

40. | Robotnik V- VI 1780 - 3400 podstawowe™ -
gospodarczy

41. | Sprzataczka I -v 1740 - 3000 podstawowe” -

42. | Goniec [-1v 1720 - 2800 podstawowe®’ -

Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

43. | Komendant strazy XV - XVIII 1980 - 5600 wyzsze? 5 2200
miejskiej

44. | Starszy inspektor XIT - XV 1920 - 5000 wyzsze?) 3

$rednie? 6

45. | Inspektor XII - XIV 1920 - 4800 wyzsze? 2

$rednie® 5
46. | Miodszy inspektor | XI - XII 1900 - 4400 wyzsze? -
$rednie” 3

47. | Starszy specjalista | XI - XII 1900 - 4400 srednie’ 3

48. | Specjalista XI - XII 1900 - 4400 $rednie’ 3

49. | Mlodszy specjalista | X - X1 1880 - 4200 $rednie’ 3

50. | Starszy straznik X-XI 1880 - 4200 srednie’ 3

51. | Straznik IX-X 1860 - 4000 srednie’ 2

52. | Mlodszy straznik VIIL - IX 1840 - 3800 srednie’ I

53. | Aplikant VII - VI 1820 - 3600 srednie’ -
Objasnienia:

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztateenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoscei
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
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Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o praceg. a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

Bronkowski
A%, \!
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